BENE LARI O

COMUNE DI

29-07-2023

Copi a Docunent o

Protocoll o Partenza N. 2253/ 2023 del

9 -

Cl ass.

Princi pal e -

Doc.

COMUNE DI BENE LARIO

Provincia di Como
Via Superiore n.25 C.A.P. 22010
Tel. 0344 31246 Fax 0344 344570 Cod. Fisc. 00467880134
E-mail: info@comune.benelario.co.it PEC: comune.benelario@pec.regione.lombardia.it
www.comune.benelario.co.it

Bene Lario, 29.7.2023

Oggetto: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL VICE SINDACO

VISTO l'art. 14 comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” secondo il quale ogni Amministrazione si dota di un Organismo indipendente di valutazione
della performance;

VISTA la delibera n. 121/2010 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche, ora Autorita Nazionale Anticorruzione, nella quale viene precisato che il suddetto
art. 14 “Organismo indipendente di valutazione della performance” non trova applicazione ai comuni (stante
il mancato rinvio disposto dall'art. 16, comma 2, del decreto stesso) e che rientra nella discrezionalita del
singolo Comune la scelta di costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) o mantenere il Nucleo
di Valutazione;

DATO ATTO che il Comune di Bene Lario ha adeguato il proprio Regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione e trasparenza della performance — Adeguamento del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
servizi D.Lgs. 150/2009 alle disposizioni in materia di misurazione e valutazione della performance contenute
nel D. Lgs. n. 150/2009 e nel D. Lgs. n. 74/2017, da ultimo con atto della giunta comunale n.58 in data
27.07.2023, scegliendo, tra laltro, di mantenere il Nucleo di Valutazione quale organo competente al
monitoraggio complessivo dei sistemi di misurazione, valutazione della performance e dei controlli interni
previsti dall'art. 147 del D. Lgs. n. 267/2000;

RILEVATO che I'art. 8 del predetto regolamento dispone che:
Art. 8 - Nucleo di valutazione interno
1. Ai sensi dell’art. 147, D. Lgs. n. 267/2000 e non potendo applicare direttamente ’art. 14, D. Lgs. n. 150/2009 alle
autonomie territoriali, ¢ individuato un nucleo di valutazione con le seguenti finalita:
a) Valutazione diretta delle prestazioni dei responsabili di servizio;
b) Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti a cui ¢ affidato un incarico di Elevata Qualificazione
ai sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
c) Proposta di valutazione del Segretario comunale da consegnare al Sindaco per la sua definitiva approvazione;
d) Verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili dei servizi e del
personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.1gs. n. 150/2009;
e) Monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;
f) Collaborazione con l'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell'ente locale;
g) Validazione della Relazione sulla performance;
h) Promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
i) Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
j) Certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui al CCNL 16 novembre
2022.
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2. Il nucleo di valutazione ¢ costituito in forma monocratica ed ¢ composto da un esperto esterno all’ Amministrazione.
E’ nominato dal Sindaco sulla base della presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso
del soggetto valutazione. Non si applicano le disposizioni di cui all'art. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001.

3. Tale esperto componente monocratico del nucleo di valutazione & scelto tra soggetti con competenze in tecniche di
valutazione della performance e del personale delle pubbliche amministrazioni e deve essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- non deve aver ricoperto incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero non deve intrattenere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero non deve aver rivestito simili incarichi o cariche o simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione;

- possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale e possesso di esperienza, rinvenibile nel
curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo di membro del nucleo di valutazione, nell’ambito delle materie
correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali.

4. Vista la ridotta dimensione dell’ente e della relativa misurazione e valutazione delle attivita, possono far parte del
nucleo di valutazione di questo ente, anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o organismi indipendenti di
valutazione in diverse amministrazioni.

5. L'importo da corrispondere ai membri del nucleo di valutazione ¢ stabilito dal Sindaco nel decreto di nomina e viene
impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina del responsabile del servizio amministrativo. La durata in carica
del nucleo ¢ di tre anni. L’incarico ¢ rinnovabile. Il nucleo di valutazione continua a esercitare le sue funzioni anche
dopo la scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina di un nuovo nucleo di valutazione che dovra avvenire
entro 90 giorni dalla scadenza dell’incarico.

6. Il componente del nucleo di valutazione revocabile per inadempienza e cessa dall’incarico per:

- scadenza del mandato;

- dimissioni volontarie;

-sopravvenuta incompatibilita con I’incarico;

- impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere I’incarico per un periodo di tempo superiore a 60 giorni.

7. I curriculum vitae del nucleo di valutazione viene pubblicato sul sito internet del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

8. Il nucleo di valutazione pud essere costituito in forma associata con altri enti di ridotte dimensioni al fine di
contemperare, anche sotto il profilo delle risorse disponibili, I’esigenza multidisciplinare delle competenze, con le
ridotte dimensioni degli enti che li associano. In questo caso la composizione del nucleo di valutazione sara definita
dalla convenzione stipulata tra gli enti aderenti.

9. Il responsabile dell’area amministrativa assicura le risorse umane e organizzative necessarie al funzionamento del
nucleo di valutazione.

RITENUTO che, per la specificita delle competenze necessarie per rivestire I'incarico suddetto, la scelta del
componente esterno del Nucleo di Valutazione avvenga “intuitu personae”, come indicato anche dall'art. 7,
comma 6 quater, del D. Lgs. n. 165/2001;

Visti:

- il Curriculum Vitae della dott.ssa Alice Chiara Bertolotti;

- il Progetto di costituzione del Nucleo di valutazione presso il Comune di Bene Lario e proposta economica;

- la dichiarazione sostitutiva resa dalla dott.ssa Alice Chiara Bertolotti relativa al possesso dei requisiti per ’assunzione
dell’incarico;

RITENUTO, alla luce di quanto detto in precedenza, di nominare quale componente esterno del Nucleo di
Valutazione in composizione monocratica fino alla scadenza del mandato del sindaco la dott.ssa Alice Chiara
Bertolotti della Dasein Srl, in possesso dei requisiti di cui allart. 8 del citato Regolamento a svolgere
I'incarico in questione; ‘

RITENUTO di riconoscere alle componenti esterne il compenso annuo lordo onnicomprensivo pro capite di
euro 1.000,00 annui compresa IVA di legge;

DECRETA

1. di nominare quale componente esperto esterno in composizione monocratica del Nucleo di Valutazione,
per lo svolgimento dei compiti in premessa indicati, la dott.ssa Alice Chiara Bertolotti della Dasein srl;
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2. di stabilire che l'incarico avra durata di anni tre, con decorrenza dal 01.08.2023, e che al nucleo di
valutazione composto dal solo componente esterno sara riconosciuto il compenso annuo lordo
onnicomprensivo di 1.000,00 € IVA compresa;

3. di comunicare il presente decreto alla dott.ssa Alice Chiara Bertolotti e al Responsabile del competente
servizio ragioneria per I'assunzione dell'impegno di spesa;

4. di pubblicare il presente decreto sul sito internet istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente.

~ Peril Sindaco t.a.

EeR,




